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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTARN=__ ,DE__ DE DE 20_.

Institui o Plano de Progressdo e Valorizagdo das
Carreiras do Grupo Seguranca Publica - Policia Civil, e

adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA DOS POLICIAIS CIVIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Plano de Progressdo e
Valorizagdo das Carreiras do Grupo Seguranga Publica - Policia Civil, Subgrupo:
Autoridade Policial e Subgrupo: Agente da Autoridade Policial, ativos, inativos e
pensionistas, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo e a evolugdo funcional
do policial, com o objetivo de:
I - valorizar o potencial profissional e o nivel de desempenho exigido no exercicio das
fungdes policiais;
IT - incentivar a qualificagdo profissional e sua identidade com as func¢des da carreira e a
realizagdo pessoal;
IIT - democratizar as oportunidades de crescimento profissional e promover a valorizagao do
sistema do mérito; e
IV - racionalizar e melhorar continuamente a qualidade dos servigos prestados.
Art. 22 Considera-se Autoridade Policial:
I - os Delegados de Policia.
Art. 32 Considera-se Agentes da Autoridade Policial:
I - os Agentes de Policia;
II - os Escrivaes de Policia; e
IIT - os Psicologos Policiais.

CAPITULO II

DAS AUTORIDADES POLICIAIS
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Secao I
Disposi¢des Gerais
Art. 4% O cargo, sua respectiva graduacao e quantitativo, que constituem a carreira de
Delegado de Policia, executora das atribui¢des de policia judiciaria e apuracao de infragdes
penais, obedecerao a sistematica funcional estabelecida nesta Lei Complementar.
Paragrafo tinico. As entrancias da carreira de Delegado de Policia classificam-se eminicial,
final e especial, conforme o disposto no Anexo I desta Lei Complementar.
Art. 52 O Grupo Policia Civil, Subgrupo Autoridade Policial, ¢ constituido por:
I - Delegado de Policia Substituto;
II - Delegado de Policia de Entrancia Inicial;
IIT - Delegado de Policia de Entrancia Final; e
IV - Delegado de Policia de Entrancia Especial.
§ 12 A descrigdo, a especificacdo das atribui¢des e a qualificacdo profissional exigida para
o cargo de Delegado de Policia estdo dispostas no Anexo III desta Lei Complementar.
§ 22 A investidura na carreira de Delegado de Policia dar-se-4 no cargo de Delegado de
Policia Substituto.
§ 32 Os integrantes da carreira de Delegado de Policia sé poderdo ser designados por ato do
Delegado-Geral da Policia Civil em entrancia diferente da sua, mediante anuéncia do
interessado, analisado o interesse publico.
Secao II
Da Lotagao e da Movimentacao
Art. 62 O Delegado de Policia Substituto tera lotacdo em Delegacia de Policia conforme
escolha de vaga feita pelos nomeados, observada a ordem de classificagao decorrente da
média da soma das notas do concurso e da nota final do Curso de Formagdo de Delegados
de Policia, ministrado pela Academia da Policia Civil.
§ 12 O Delegado-Geral da Policia Civil podera designar o Delegado de Policia Substituto
para Delegacia de Policia diversa de sua lotacdo com a finalidade de substituir os Delegados
de Policia das demais entrancias em seus afastamentos legais ou para exercer outras
atribuig¢des constitucionais e legais que lhe forem conferidas no ato da designagao.
§ 2°-Na falta de Delegado de Policia Substituto, a designagao prevista no paragrafoanterior,
que serd precaria, podera recair respectivamente em Delegado de Policia das entrancias
especial, final e inicial.
§ 32 A substitui¢do a que alude o paragrafo anterior sera, de no méximo, um ano, podendo
ser prorrogada por igual periodo.
Art. 7° A lotagdo dos ocupantes dos cargos da categoria funcional de Delegado de Policia

sera de competéncia do Delegado-Geral da Policia Civil, observado os seguintes critérios:
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I - unidades policiais em Comarcas de Entrancia Especial, por Delegados de Policia de
Entrancia Especial;

IT - unidades policiais em Comarcas de Entrancia Final, por Delegados de Policia de
Entrancia Final; e

IIT - unidades policiais em Comarcas de Entrancia Inicial, por Delegados de Policia de
Entrancia Inicial.

§ 1° Na falta de Delegados de Policia, nas entrancias acima definidas, ou por interesse do
servico publico, o Delegado-Geral da Policia Civil podera designar, para responder pela
direcao das referidas unidades policiais, Delegado de Policia de menor nivel hierarquico,
desde que objetivamente demonstrada a necessidade.

§ 22 Considera-se requisito obrigatério para a movimentacdo a permanéncia minima de 01
(um) ano na lotagdo em que estiver vinculado.

Art. 8 Havendo imperiosa necessidade do servigo publico, o Delegado de Policia,
independentemente da entrancia a que pertencer, poderd ser designado para responder
cumulativamente por uma unidade policial em Comarca de Entrancia Inicial, Final e
Especial, desde que na circunscri¢do da mesma Delegacia Regional de Policia.

§ 12 A acumulagdo de chefias de que trata o caput deste artigo dar-se-a por designacao do
Delegado-Geral da Policia Civil e terd prazo méximo de 1 (um) ano, prorrogavel 1 (uma)
vez por igual periodo.

§ 22 Ao Delegado de Policia, quando responder por Delegacia de Policia de Comarca, sera
concedida, enquanto subsistir a acumulacdo, verba indenizatdria mensal, destinada a custear
as despesas relativas a substitui¢do, correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo
subsidio, paga em valor proporcional aos dias substituidos.

§ 32 Nos casos de afastamento do Delegado Regional de Policia, preferencialmente sera
designado Delegado de Policia da mesma regido policial para acumular a funcao.

§ 4° Para fins da indenizagdo prevista no caput deste artigo, a designagao de Delegado
Regional de Policia para o exercicio cumulativo dessa fungdo em outra Delegacia Regional
de Policia somente podera ocorrer nas hipdteses legais de afastamentos do titular.

§ 5% Fica vedado o ao Delegado Regional de Policia responder cumulativamente por
Delegacia de Policia da circunscri¢ao da mesma ou de outra Delegacia Regional de Policia.

§ 6% Aos Delegados de Policia ficam instituidas as retribui¢cdes por fungdes, quando
designados pelo Delegado-Geral da Policia Civil, para o exercicio de chefia das unidades e
nos seguintes percentuais calculados sob o respectivo subsidio:

I — Diretores e Corregedor-Geral da Policia Civil no percentual de 15% (quinze por cento);

II — Gerentes e Delegados Regionais de Policia no percentual de 10% (dez por cento); e

IIT — Delegados de Policia Titular e Coordenadores no percentual de 5% (cinco por cento).
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CAPITULO 111
DOS AGENTES DA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 9 O Grupo Seguranca Publica - Policia Civil, Subgrupo Agente da Autoridade
Policial, ¢ constituido pelas seguintes carreiras:

I - Agente de Policia;

II - Escrivao de Policia; e

III - Psicologo Policial.

§ 12 As atribuigdes dos cargos das carreiras previstas neste artigo estdo descritas nos
Anexos IV, V e VI desta Lei Complementar.

§ 2% Além das atribuicdes que estdo descritas nos Anexos IV, V e VI desta Lei
Complementar, os Agentes da Autoridade Policial, mencionados no inciso I e II do caput
deste artigo, tém atividades de nivel superior técnico-juridico, principalmente na execugao
de operagdes e investigacdes policiais, ¢ nas formalidades e procedimentos necessarios a
realizacdo dos servicos cartorarios.

Art. 10. A investidura inicial nas carreiras do subgrupo: Agentes da Autoridade Policial dar-
se-a conforme a seguir:

I — No cargo de Agente de Policia, na Classe inicial I, por meio de de concurso publico de
provas ou provas e titulos, conforme definido em edital proprio, sendo requisito para a
inscri¢do, comprovar o candidato a conclusao de curso de nivel superior, conforme definido
no Anexo IV desta Lei Complementar.

IT —No cargo de Escrivao de Policia Civil, na Classe IV, por meio de concurso publico de
provas ou provas e titulos, conforme definido em edital proprio, sendo requisito para a
inscri¢do comprovar o candidato a conclusao de curso de nivel superior, conforme definido
no Anexo V desta Lei Complementar.

IIT — No cargo de Psicologo Policial, na Classe VI, por meio de concurso publico de provas
ou provas e titulos, conforme definido em edital proprio, sendo requisito para a inscri¢ao,
comprovar o candidato a conclusdo de curso de nivel superior, conforme definido no Anexo
VI desta Lei Complementar.

Art. 11. Os integrantes das carreiras de Agente de Policia, Escrivao de Policia e Psicologo
Policial serdo lotados em qualquer 6rgao da Policia Civil, mediante fundamentacao
embasada na necessidade do servico e no interesse publico.

Art.12. O quadro total de vagas dos Agentes da Autoridade ¢ de: 5.487 (cinco mil
quatrocentos e oitenta e sete).

Art. 13. O total de vagas das carreiras dos Agentes da Autoridade passa vigorar conforme o

disposto no Anexo II desta Lei.
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Paragrafo tinico. A transposi¢do das vagas da carreira de Agente de Policia para Escrivao de
Policia serd adequada conforme Portaria do Delegado Geral.

Art. 14. A descricdo e as especificagdes das atribuigdes das carreiras de Agente da
Autoridade Policial estao previstas nos Anexos IV, V, VI desta Lei Complementar.

Art. 15. As Fungdes Gratificadas de Responsavel pelo Expediente de Delegacia Municipal
passam a vigorar de acordo com o Anexo VII desta Lei Complementar.

§ 12 A designagao para o exercicio das fungdes de que trata o caput deste artigo somente
podera recair sobre os ocupantes de cargos de provimento efetivo referidos nos incisos I e
II do art. 32 desta Lei Complementar.

§ 22 Quando houver imperiosa necessidade do servigo, o Responsavel pelo Expediente de
Delegacia Municipal poderd ser designado para responder cumulativamente por uma
Delegacia de Policia Municipal, desde que na circunscricdo da mesma Delegacia Regional
de Policia.

§ 3° A acumulacdo de chefias a que se refere o caput deste artigo, sera efetuada por
designacao do Delegado-Geral da Policia Civil, cujo prazo méximo serd de 1 (um) ano,
prorrogéavel uma vez por igual periodo.

§ 4° Ao Agente da Autoridade Policial designado nos termos do § 2° deste artigo sera
concedida, enquanto subsistir a acumulagdo, verba indenizatéria mensal, destinada a custear
as despesas relativas a substitui¢do, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
respectivo subsidio, paga em valor proporcional aos dias substituidos.

Art.16. Aos Agentes da Autoridade ficam instituidas retribuigdes por funcdo, quando
designados pelo Delegado-Geral da Policia Civil, mediante indicagdo da chefia imediata,
no percentual de 23% do nivel 11, ndo cumulativa, para o exercicio das chefias dos setores.
I — Nas Diretorias:

a) Administrativo; e

b) Logistica.

IT - Nas Delegacias Regionais de Comarca Especial:

a) Administrativo;

b) Alvars;

c) Transito; e

d) Logistica.

III — Nas Delegacias de Comarca Especial:

a) Investigacao,

b) Cartorio;

c¢) Plantao; e

d) Secretaria.
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§ 1°. Ficam instituidas nas Delegacias Regionais de Comarca Final as chefias previstas no
inciso 11, alineas a, b € c;
§ 2°.Ficam instituidas nas Delegacias Regionais de Comarca Inicial as chefias previstas no
inciso II, alineas a e b;
§ 3° Ficam instituidas nas Delegacias de Comarca Final as chefias previstas no inciso III,
alineas a, b e ¢;
§4°. Ficam instituidas nas Delegacias de Comarca Inicial as chefias previstas no inciso III,
alineas a e b.
CAPITULO IV

DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 17. A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo da Policia Civil obedecera a
ordem de classificacdo dos candidatos no concurso publico para ingresso na carreira, apos
sua homologag¢ao pelo Delegado-Geral da Policia Civil, nos termos do respectivo edital.
§ 1°-A nomeacao sera feita conforme a necessidade do servigo publico e as vagas constantes
no edital.
§ 2°-Os nomeados serdo os novos policiais civis, empossados em sessao solene na Academia
de Policia Civil, presidida pelo Delegado-Geral da Policia Civil, ocasido em que serdo
convocados pelo Diretor da Academia de Policia Civil para o curso de formagao profissional,
que terd inicio com a matricula e obedecera a grade curricular e carga horaria prevista para
cada carreira, em conformidade com as especificagdes dos Regimentos Interno e Disciplinar
da Academia de Policia.
§ 32O curso de formagao profissional ¢ requisito fundamental do estagio probatdrio, sendo
que a reprovacao do policial civil acarretard sua exoneracao, precedida da instauracao de
processo administrativo disciplinar, nos termos da legislacdo em vigor.
§ 4*Durante o curso de formagao, serd efetuado o acompanhamento da vida social do policial
civil, que serd considerado para efeito de avaliacdo no estagio probatorio.
§ 5°-O Regimento Interno da Academia de Policia Civil, em consonancia com as disposi¢des
legais, regulard o curso de formacdo policial, estabelecendo diretrizes e regras de
funcionamento, nas quais constem os direitos, os deveres, as proibi¢des e as prerrogativas
do policial civil, sem prejuizo do disposto nesta Lei Complementar.
Art. 18. Concluido o curso de formacao, serd atribuido exercicio aos novos policiais civis
nos seus respectivos orgaos de lotagao.
§ 12 O Agente da Autoridade tera exercicio em unidade policial conforme escolha de vaga
feita pelos nomeados, observada a ordem de classificagdo decorrente da média da soma das
notas do concurso e da nota final do Curso de Formag¢do, ministrado pela Academia da

Policia Civil.
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§ 2° Feita a designagdo, sob pena de exoneragdo, o novo policial civil devera entrar em
exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, com a devida comunicagdo ao Delegado-Geral da
Policia Civil.
§ 32 O policial civil que abandonar os quadros da Policia Civil antes de concluido o estagio
probatério devera ressarcir ao Estado pelas despesas decorrentes do curso de formacao.
Art. 19. O tempo de servigo na classe ou entrancia inicial da carreira, sera computado desde
a data da posse.
Paragrafo tnico. Para os empossados na mesma data, serd obedecida, para efeito de
antiguidade, a ordem de classificacdo no concurso.
CAPITULO V
DO PROGRESSO FUNCIONAL DO POLICIAL CIVIL
Secao I
Disposi¢des Gerais do Policial Civil
Art. 20. O progresso funcional dos integrantes do Grupo Seguranca Publica: Policia Civil,
Subgrupo: Autoridade Policial e Subgrupo: Agente da Autoridade Policial sera efetuado
mediante promog¢ao na respectiva carreira.
Art. 21. A promogao nas carreiras da Policia Civil consiste na movimentacdo da classe ou
entrancia atual para a classe ou entrancia imediatamente superior, dentro do respectivo cargo.

Secao II

Progressao Funcional da Carreira da Autoridade Policial

Art. 22. A promogao na carreira dos integrantes do Grupo Seguranga Publica: Policia Civil,
Subgrupo Autoridade Policial da entrancia atual para a entrancia imediatamente superior
dar-se-4 alternadamente, observando-se a proporg¢ao de 3 (trés) vagas por antiguidade para 1
(uma) vaga de merecimento.

§ 1° - As vagas existentes nas entrancias que compdem o Grupo Seguranca Publica: Policia
Civil, Subgrupo Autoridade Policial serdo consideradas abertas:

I) Na data do ato de aposentadoria do policial civil;

IT) Na data do ato de demissao ou exoneragao do policial civil;

IIT) Na data em que se verificar o 6bito do policial civil;

IV) Na data do ato de promocao policial;

§2° A promogao dos Delegados de Policia Civil sera realizada automaticamente com a
abertura da vaga na entrancia imediatamente superior.

Art. 23. A ascensao na carreira de Delegado de Policia sera precedida de remocao horizontal

voluntaria, que consiste na permanéncia na mesma entrancia e em unidade policial distinta
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da anteriormente ocupada.

Art. 24. Compete ao Delegado-Geral da Policia Civil determinar a abertura de edital para
preenchimento de vaga remanescente ou aberta.

Paragrafo tnico - O edital para preenchimento da vaga aberta ou remanescente sera
publicado na intranet da Policia Civil SC pelo Delegado-Geral da Policia Civil, através
Comissdo Permanente de Promog¢ao, sem prejuizo da utilizagdo de outras modalidades de
divulgacao, no prazo de até 5 (dias) dias tteis.

Art. 25. A remocao horizontal obedecera aos seguintes critérios:

§1° O Delegado de Policia ocupante da mesma entrancia, podera se inscrever para a vaga em
aberto, no prazo de até 03 (trés) dias uteis ap6s a publicacao da abertura de vaga, mediante
requerimento endere¢ado ao Delegado Geral da Policia Civil, por intermédio da Comissao
Permanente de Promocgdes — Subgrupo Autoridade Policial, sempre pela forma escrita,
preferencialmente pelo correio eletronico.

§2° Formalizada a inscri¢do, o candidato podera dela desistir, desde que o faga até o dia util
seguinte ao encerramento do prazo para as inscri¢des.

§3° A desisténcia de inscri¢do a remocao serd irretratavel e irrevogavel.

§4° Concomitantemente aos requerimentos indicados no §1° ou no §2°, devera o Delegado
de Policia registra-los na intranet da Policia Civil.

§5° Findo o prazo estabelecido no § 2°, serd removido horizontalmente o Delegado de Policia
que figurar em primeiro lugar na lista de antiguidade.

§6° Realizada a remogdo horizontal para vaga originariamente autorizada pelo Delegado
Geral de Policia, a vaga remanescente e a vaga em aberto serdo automaticamente
disponibilizadas para preenchimento, ap6s publicacdo de Edital pela Comissao Permanente
de Promocao, no prazo do paragrafo tnico do artigo 24 desta Lei Complementar.

Art. 26. A promocgao ocorrerd, apds publicado o Edital pelo Delegado Geral para
preenchimento de vaga, obedecidos os seguintes critérios:

§1° 0O Delegado de Policia interessado na vaga de promogao, podera se inscrever para a vaga
remanescente ou para a vaga em aberto, no prazo de até 03 (trés) dias uteis apos a publicagao
da abertura de vaga, mediante requerimento enderecado ao Delegado Geral da Policia Civil,
por intermédio da Comissdo Permanente de Promogdes — Subgrupo Autoridade Policial,
sempre pela forma escrita, preferencialmente pelo correio eletronico.

§2° Formalizada a inscri¢do, o candidato dela podera desistir, desde que o faga até o dia ttil
seguinte ao encerramento do prazo para as inscrigoes.

§3° A desisténcia de inscri¢do a remocao serd irretratavel e irrevogavel.

§4° Concomitantemente aos requerimentos indicados no §1° ou no §2°, devera o Delegado
de Policia registra-los na intranet da Policia Civil.
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§5° Findo o prazo estabelecido no § 2°, sera promovido o Delegado de Policia que figurar
em primeiro lugar na lista de antiguidade ou merecimento, de acordo com o critério de
provimento para respectiva vaga.

§6° Realizada a promogdo para vaga originariamente autorizada pelo Delegado Geral de
Policia, a vaga remanescente ¢ a vaga em aberto serdo automaticamente disponibilizadas
para preenchimento, apds publicacao de Edital pela Comissao Permanente de Promocao, no
prazo do paragrafo unico do artigo 24 desta Lei Complementar.

Art. 27. Em se tratando de promog¢do por antiguidade e merecimento, as vagas serao
preenchidas, obedecidas a propor¢do estabelecida, alternadamente, obedecendo a ordem
sequencial do ultimo processo promocional, conforme critério estabelecido no art. 22 desta
Lei.

§1° As listas de classificagdo nos critérios merecimento e antiguidade serdo publicas e
constarao no sistema de intranet da Policia Civil.

§2° A inscrigdao do Delegado de Policia interessado na vaga de remog¢ao ou promocao sera
automaticamente publicada na intranet para ciéncia de todos os interessados.

§3° A Policia Civil disponibilizara a Comissdo Permanente de Promocao sistema de intranet
proprio para registros de abertura de vagas de promocgao, remocao, inscri¢ao e desisténcia e
respectivos prazos.

Art. 28. Para cada vaga destinada ao preenchimento por promog¢ao ou remogao sera expedido
edital distinto e sucessivo, se a vaga for da mesma entrancia, o qual devera contera indicagao
da vaga correspondente e do critério de provimento.

§ 1° Em caso de promogao precedida de remocao, o edital serd tnico, com a observacao de
que a existéncia de candidato interessado na remocao prejudicard eventual pedido de
promogao.

§ 2° A vaga devera ser preenchida no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do
encerramento do prazo de inscricdo, e pode esse prazo ser prorrogado pelo Delegado
Geral, ouvido o Corregedor-Geral da Policia Civil, no caso de relevante interesse publico.
Art. 29. Os requisitos para a inscri¢do ao concurso de remog¢do e promocao deverdo ser
atendidos na data da publicagdo do ato que gerou a vaga.

Art. 30. Divulgado o resultado da remog¢@o ou promog¢ao, o Delegado de Policia devera se
apresentar em sua nova unidade de lotacao, findo o prazo do periodo de transito, iniciado
com a publicagdo da promogao ou remoc¢ao no Diario Oficial do Estado.

§1° Findo o prazo do periodo de transito, sem que o Delegado de Policia se apresente em sua
nova unidade de lotagdo, considerar-se-4 nulo o ato de promogao ou remogao, abrindo-se a
respectiva vaga para novo edital de remog¢ao ou promocgao.

§2° O prazo podera ser prorrogado pelo Delegado Geral, ouvido o Corregedor-Geral da
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Policia Civil, no caso de relevante interesse publico.

Art. 31. Havera uma Comissao Permanente de Promocdo para carreira dos Delegados de
Policia que sera responsavel pela condugdo dos procedimentos de Avaliacao de Promocgao
e pela elaboragdo das normas e procedimentos pertinentes a avaliacdo funcional, a ser
regulamentada em ato do Delegado Geral da Policia Civil.

§ 1° A Comissdo Permanente de Promocgdo serdo constituidas por 03 (trés) Delegados de
Policia de entrancia especial, por indicagdo do Delegado Geral da Policia Civil e seus
membros terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao, por igual periodo.

§ 2° A comissao apreciara os pedidos de revisdo no prazo de 05 (cinco) dias, findo o prazo
recursal.

Art. 32. Das decisdes da comissao de promogao cabera recurso ao Delegado Geral da Policia
Civil, sem efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis.

Paragrafo tnico. Da decisao do Delegado Geral da Policia Civil ndo cabera recurso.

Art. 33. Compete a Comissao Permanente de Promocao:

I - manter atualizada e disponivel para todos os integrantes da carreira a listagem de
promogado com a ordem de classificagao dos Delegados de Policia para efeito de antiguidade
€ merecimento;

II - elaborar formularios de avaliacdo de promogao;

III - propor ao Delegado Geral da Policia Civil, devidamente motivada, a exclusdo de
Delegado de Policia da contagem dos pontos ou da listagem final, de acordo com as
disposigdes contidas nesta Lei Complementar, notificando o interessado, no prazo de 10
(dez) dias tteis, para pedido de reconsideragao; e

IV - manter atualizado por meio do setor de gestdo de pessoas da Delegacia-Geral da Policia
Civil o registro de vagas existentes na carreira de Delegado de Policia, obedecendo ao
critério de que toda e qualquer informacao funcional devera constar do Sistema Integrado de
Gestao de Recursos Humanos - SIGRH, sendo vedada a utilizacdo de outro meio
tecnologico.

Art. 34. Em beneficio daquele a quem de direito caiba a promogao, ¢ declarado sem efeito
0 ato que a houver decretado indevidamente.

§ 12 O Delegado de Policia promovido indevidamente ndo fica obrigado a restituir o que a
mais houver recebido.

§ 22 O Delegado de Policia a quem caiba a promogdo, ¢ indenizado da diferenca da
remuneracao a que tiver direito.

§ 3° No caso do inciso II do art. 35, desta Lei Complementar, nao sera tornado sem efeito o
ato do Delegado de Policia promovido a época.

Art. 35. Nao podera ser promovido por antiguidade e merecimento, além dos demais casos
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previstos nesta Lei Complementar, o Delegado de Policia que:

I - estiver preso, em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;

IT - tiver sofrido pena de suspensao disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos, a contar da data de
inicio do cumprimento da penalidade, sendo assegurado em caso de absolvigdo ou atenuagio

da punigdo em grau de recurso, a promogdo retroagir a data que deveria ter sidopromovido, sem

acarretar a anulagdo da promogao de outra autoridade policial;
IIT - ndo estiver em dia com a Fazenda Publica, em razao de sua funcao;
IV - caso tenha seu nome vetado pela respectiva comissao;
V - for condenado, enquanto durar o cumprimento integral da pena, mesmo com a
concessao da suspensdo ou livramento condicional, nos termos da legislagao penal.
VI - estiver licenciado para tratar de interesses particulares;
VII - estiver afastado das funcdes aguardando decisdo judicial em processo criminal onde
figure na qualidade de réu; e
VIII - estiver em disponibilidade.
Art. 36. Nao poderd, ainda, ser promovido por merecimento, o Delegado de Policia que:
I - estiver em gozo de licenca para tratamento de satde de pessoa da familia, por mais de
03 (trés) meses;
IT - estiver em exercicio de mandato eletivo, cuja carga horaria de trabalho seja
incompativel com o exercicio da fungdo policial;
III - estiver em exercicio de cargo ou funcdo publica civil temporaria ndo eletiva, inclusive
da Administracdo Indireta, Fundacdes, Autarquias, Sociedades de Economia Mista e
Empresas Publicas;
IV - estiver a disposicio de Orgdo Federal, Estadual ou Municipal, exercendo fungio nio
policial civil, salvo por interesse da Policia Civil; e
V - estiver licenciado para realizar quaisquer cursos em nivel de doutorado, mestrado,
especializacao ou similares, na forma da legislagao especifica e desde que nao tenha relagao
direta com a atividade policial.
Art. 37. Efetuadas as promogdes e constatada vaga remanescente de cargo na carreira de
Delegado de Policia, esta sera preenchida através de processo de promogao, a qualquer época
e sem restrigoes de data.
Art. 38. Compete ao setor de gestdo de pessoas da Delegacia-Geral da Policia Civil gerir os
procedimentos necessarios ao progresso funcional.
Subsecao I

Promogao por Antiguidade

Art. 39. Concorrerdo a promogao por antiguidade os Delegados de Policia que tiverem maior

tempo de efetivo exercicio na entrancia, o qual sera contado nos casos de:
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I - nomeacao, a partir da data do efetivo exercicio no cargo;

IT - reversdo ou retorno, a partir da data em que reverteu ou retornou ao exercicio do cargo;
e

III — promogao, a partir da publicagao do ato.

Paragrafo tnico. Havendo empate na contagem do tempo de servigo na entrancia, a classificagdo
obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

I - maior tempo de servigo em carater efetivo, na entrancia;

IT - maior tempo de servigo em carater efetivo, na carreira;

IIT - maior tempo de servigo policial civil no Estado;

IV - maior tempo de servigo publico no Estado;

V - maior idade;

VI - maior numero de dependentes.

VII - a ordem de classificagdao decorrente da média da soma das notas do concurso e da nota

final do respectivo Curso de Formagao, ministrado pela Academia da Policia Civil.
Subsecao II

Promogao por Merecimento
Art. 40. Merecimento ¢ a demonstragao positiva pelo Delegado de Policia, durante a sua
permanéncia na entrancia, do desempenho de suas fung¢des com eficiéncia, ética e
responsabilidade.
§1° O merecimento do Delegado de Policia serd apurado em pontos, mediante o
preenchimento das condigdes definidas nesta Lei Complementar.
§2° Os certificados para o computo de pontos para promogao por merecimento deverao ser
enviados em dois periodos, entre 15 de janeiro e 15 de fevereiro, e 15 de julho e 15 de agosto,
computando-se a pontuagdo para as promogdes a serem efetivadas no semestre seguinte.
§3° Até a data da publicacao de nova lista de classificagdo por merecimento, prevalecera a
lista referente ao semestre anterior sem prejuizo para o andamento do processo promocional.
§4° A classificag@o preliminar sera publicada pela Comissdo Permanente de Promogdo nos
meios de comunicacdo internos no prazo de 30 (trinta) dias.
§5° Publicada a classificacao preliminar serd iniciado o prazo de 10 dias para apresentagao
de pedido de revisdao a Comissao Permanente de Promogao.
§6° A Comissdo Permanente de Promog¢do publicard, no prazo de 15 (quinze) dias, a
classificagdo definitiva, findo o prazo para andlise dos pedidos de revisdo do art. 31, § 2°
desta lei.
§7° Para efeito de pontuagdo, somente serdo considerados os certificados referentes aos

cursos realizados na entrancia em que se encontra o Delegado de Policia.
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§8° Havendo empate na contagem de pontos por merecimento, a classificagdo obedecera aos
mesmos critérios de desempate referidos no paragrafo Unico do art. 39 desta Lei
Complementar.

Art. 41. Ocorrendo reversao ou retorno, o interessado tera trinta dias, a contar da data de
comunicacdo da entrada em exercicio, para requerer a consideracao dos titulos ndo utilizados
referidos no §7° do artigo anterior.

Art. 42. A avaliacao de promog¢ao, com o objetivo de aferir objetivamente o policial civil no
exercicio das respectivas atribui¢cdes, condiciona-se ao preenchimento dos requisitos
considerados indispensaveis ao exercicio das fungdes e ao atendimento das condi¢des
essenciais para concorrer a promog¢ao por merecimento, com base nos seguintes critérios:

I - comprometimento com a Institui¢do Policial Civil,

IT - relacionamento interpessoal;

III - eficiéncia;

IV - iniciativa;

V - conduta ética;

VI - produtividade no trabalho;

VII - qualidade do trabalho;

VIII - disciplina e zelo funcional; e

IX - aproveitamento em programas de capacitagdo e cultura profissional.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo considera-se:

I - comprometimento com a Instituigdo Policial Civil: fiel cumprimento dos deveres de
servidor publico e de policial civil;

IT - relacionamento interpessoal: capacidade de se comunicar e de interagir com a equipe
de trabalho e com o publico em fungdo da boa execugao do servigo;

IIT - eficiéncia: capacidade de atingir resultados no trabalho com qualidade e rapidez,
considerando as condi¢des oferecidas para tanto;

IV - iniciativa: a¢des espontaneas e apresentacdo de ideias em prol da solucdo de
problemas da unidade de trabalho, visando ao seu bom funcionamento;

V - conduta ética: postura de honestidade, responsabilidade, respeito a instituicdo e ao sigilo
das informacdes, as quais tem acesso em decorréncia do trabalho e da observancia a regras,
normas e instru¢des regulamentares;

VI - produtividade no trabalho: a comprovacdo, a partir da comparacdo da producgdo
desejada com o trabalho realizado que sera aferido, sempre que possivel, com base em

relatorios estatisticos de desempenho quantificado;

VII - qualidade de trabalho: demonstracdo do grau de exatiddo, precisdo e apresentacao,

quando possivel, mediante apreciagdo de amostras, do trabalho executado, bem como pela
0
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capacidade demonstrada pelo policial civil no desempenho das atribui¢des do seu cargo;

VIII - disciplina e zelo funcional: observancia dos preceitos e normas, com a compreensdo dos
deveres, da responsabilidade, do respeito e seriedade com os quais o policial civildesempenha suas
atribui¢des e a execugdo de suas atividades com cuidado, dedicagdo e compreensdo dos deveres e
responsabilidade; e

IX - aproveitamento em programas de capacitacdo e cultura profissional: comprovacao da
capacidade para melhorar o desempenho das atribui¢cdes normais do cargo e para a realizagao
de tarefas superiores, adquiridas por intermédio de estudos, de trabalhos especificos e da
participag@o em cursos regulares relacionados com atribui¢des do cargo.

Art. 43. Para cada um dos critérios relacionados no artigo anterior serdo atribuidos graus de
avaliacdo, que serdo convertidos em pontos, para apurar o desempenho, conforme dispuser
regulamento editado pela Comissdao Permanente de Promogao e aprovado pelo Delegado-
Geral da Policia Civil.

Art. 44. O resultado final da Avaliagdo de Promocao sera o Coeficiente de Desempenho
obtido por meio do somatoério da pontuacdo conquistada no Formuldrio de Avaliagdo da
Promocao, com a correspondéncia de conceitos de desempenho, conforme segue:

I - apresenta perfil de alto desempenho: de 81 (oitenta e um) a 100 (cem) pontos;

II- demonstra perfil esperado: de 61 (sessenta e um) a 80 (oitenta) pontos;

IIT - pratica os critérios relacionados, mas necessita de aprimoramento: de 41 (quarenta e
um) a 60 (sessenta) pontos; €

IV - necessita desenvolver: de 21 (vinte e um) a 40 (quarenta) pontos.

V —necessita de acompanhamento: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

Paragrafo unico. No resultado da Avaliagao de Promogao so sera considerado o nimero
inteiro e uma casa decimal, utilizando-se, para isso, a regra de aproximagao de valores
numéricos da Matematica:

I - maior ou igual a 5 (cinco), acresce-se mais uma unidade; e

IT - menor que 5 (cinco), mantém-se inalterado o numero inteiro e despreza-se o decimal.
Art. 45. A Comissdo Permanente de Promogao, além dos conceitos langados nos formularios
de Avaliacdo de Promocdo pelas chefias imediatas, utilizard para elaboracao dos
Coeficientes de Desempenho parametros de desempenho sob os aspectos de capacitacao e
treinamentos os cursos de formagdo continuada, aperfeigoamento e aprimoramento
profissional, realizados pela Academia da Policia Civil e cursos considerados de relevancia
para o desempenho das atividades policiais de instituigdes reconhecidas pela Delegacia

Geral da Policia Civil, até o limite de 200 (duzentos) pontos por promogao:

I - cursos de formagdo profissional, em se tratando de nova investidura, considerando-se o
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cargo efetivo anteriormente ocupado, valido apenas para a primeira promoc¢ao;
I - cursos de formacgao continuada ou aperfeicoamento profissional; e
III - congressos, seminarios, palestras, ou similares.
Art. 46. A analise do curso para efeito de promocao funcional serd procedida pela Comissao
Permanente de Promocdo e o respectivo registro pelo 6rgdo de gestdo de pessoas da
Delegacia-Geral da Policia Civil.
§ 12 O certificado do curso devera ser acompanhado do conteudo programatico e carga
horéria.
§ 22 Os cursos de relevancia para o desempenho das atividades policiais deverdo estar
relacionados com a fungao ou area de atuagdo, com carga horaria minima de 16 (dezesseis)
horas para efeito de homologac¢ao e validagao.
Art. 47. Os sistemas e critérios da Avaliagdo da Promocdo de que trata esta Lei
Complementar, serdo estabelecidos em regulamento no prazo maximo de 90 (noventa) dias
da data de sua publicagao.
Secao 11
Progressao Funcional das Carreiras dos integrantes do Grupo Seguranga Publica - Policia
Civil, Subgrupo: Agente da Autoridade Policial
Subsecao I
Promogao Programada
Art. 48. A promocao na carreira dos integrantes do Grupo Seguranga Publica - Policia Civil,
Subgrupo: Agente da Autoridade Policial, consiste na elevagao programada da classeem que
se encontra para a classe imediatamente superior, dentro do respectivo cargo, observado o
tempo em exercicio na carreira e as avaliacdes definidas nesta Lei Complementar.
Art. 49. O progresso funcional dos integrantes do Grupo Seguranga Publica - Policia Civil,
Subgrupo: Agente da Autoridade Policial ndo dependera de prévia habilitagao.
Art. 50. A promocgdo ocorrerd na data que o Agente da Autoridade Policial cumprir os
requisitos previstos nesta Lei Complementar, desde que ndo esteja impedido.
Art. 51. A Avaliagdao de Promoc¢ao que demonstre, no minimo, o perfil esperado nos termos
dos artigos 42, 43 e 44 desta Lei Complementar ¢ requisito para promog¢ao dos integrantes
do Grupo Segurancga Publica - Policia Civil, Subgrupo: Agente da Autoridade Policial:
Art. 51. Avaliagao de Promog¢ao que demonstre, no minimo, o perfil esperado nos termos
dos artigos 42, 43 e 44 desta Lei Complementar ¢ requisito para promogao dos integrantes
do Grupo Seguranca Publica - Policia Civil, Subgrupo: Agente da Autoridade Policial:
§ 12 O agente da autoridade policial que permanecer em usufruto de licenca-prémio, férias,
licenga maternidade, licenga para tratamento de satde e licenca para tratamento de satde de
familiar, por periodo superior a 90 (noventa) dias, ininterruptos ou ndo, durante o semestre
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a ser avaliado, serd atribuida pontuacdo correspondente a média das trés ultimas avaliagdes
de promocao a que teve direito.

§ 2° A falta de avaliacdao por omissao de seu superior hierarquico, nao impedira a promogao.
§ 3° Para promogdo ao penultimo e ultima classe nas carreiras dos integrantes do Grupo
Seguranca Publica - Policia Civil, Subgrupo: Agente da Autoridade Policial, niveis IX e X,
sera exigido minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo na classe anterior,
observados os requisitos desta Lei Complementar.

§ 4°-Os recursos quanto ao resultado da Avaliagao de Promocao e do processo promocional
dos integrantes do Grupo Seguranca Publica - Policia Civil, Subgrupo: Agente da Autoridade
Policial serdo analisados pelo Delegado-Geral da Policia Civil e da sua decisdo ndo cabera
recurso administrativo.

Art. 52 S3o requisitos especificos para cada carreira do Subgrupo: Agente da Autoridade
Policial:

I - Na carreira de psicélogo policial:

a) Para a classe VII o exercicio do cargo por 5 (cinco) anos na classe VI;

b) Para a classe VIII o exercicio do cargo por 5 (cinco) anos na classe VII;
c) Para a classe IX o exercicio do cargo por 4 (quatro) anos na classe VIII;
d) Para a classe X o exercicio do cargo por 4 (quatro) anos na classe IX

IT - Na carreira de escrivao de policia civil:

a) Para a classe V o exercicio do cargo por 3 (trés) anos na classelV;
b)Para a classe VI o exercicio do cargo por 3 (trés) anos na classeV;

C) Para a classe VII o exercicio do cargo por 3 (trés) anos na classe VI
d) Para a classe VIII o exercicio do cargo por 3 (trés) anos na classe VII
e) Para a classe IX o exercicio do cargo por 3 (trés) anos na classe VIII

f) Para a classe X o exercicio do cargo por 3 (trés) anos na classeIX.
IIT - Na carreira de agente de policia civil:

a) Para a classe II, a conclusdo com aproveitamento e aprovagao no curso de formagao da academia de
policia.

b
C
d

e) Para a classe VI o exercicio do cargo por 3 (trés) anos na classe V;

Para a classe I1I, o exercicio no cargo por 1 (um) ano na classe II
Para a classe IV o exercicio no cargo por 1 (um) ano na classe III;

Para a classe V na data da conclusdo do periodo do estagio probatoério;

)
)
)
)

f) Para a classe VII o exercicio do cargo por 3 (trés) anos na classe VI,

g) Para a classe VIII exercicio do cargo por 3 (trés) anos na classe VII
0
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h) Para a classe IX exercicio do cargo por 3 (trés) anos na classe VIII

i) Para a classe X exercicio do cargo por 3 (trés) anos na classe IX.

Pardgrafo unico — Na data da promulgacao desta lei, os integrantes do Grupo Seguranga
Publica - Policia Civil, Subgrupo: Agente da Autoridade Policial que nado tenham
completado o periodo do estagio probatorio, serdo reenquadrados nas classes respectivas,

conforme o periodo na carreira em que se encontra, conforme regras acima.

Art. 53. Os Agentes da Autoridade deverdo ser promovidos na primeira data em que se
completar o intersticio.
Paragrafo Unico — Havendo o atraso na publicagdo do ato de promogio, os efeitos desta
retroagirdo a data de promocao prevista em lei posterior a data que o Agente da Autoridade
Policial completou o intersticio, salvo no caso de impedimento.
Subsecao 11
Dos Impedimentos a Promogao dos integrantes do Grupo Seguranga Publica - Policia
Civil, Subgrupo: Agente da Autoridade Policial
Art. 54. Nao podera ser promovido o Agente da Autoridade que:
I - estiver preso, em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;

II — estiver preso preventivamente, no momento da promog¢ao;

IIT - tiver sofrido pena de suspensao disciplinar superior a 15 dias de suspensao, se culposo,
nos ultimos trés anos, a contar da data do transito em julgado da decisao;

IV - for condenado, enquanto durar o cumprimento integral da pena, mesmo com a
concessao da suspensao ou livramento condicional, nos termos da legislagao penal;

V - estiver licenciado para tratar de interesses particulares;

VI - estiver em disponibilidade;

VII - estiver em exercicio de mandato eletivo, cuja carga horaria de trabalho seja
incompativel com o exercicio da funcao policial;

VIII - estiver em exercicio de cargo ou funcdo publica civil temporaria ndo eletiva, inclusive
da Administracdo Indireta, Fundacdes, Autarquias, Sociedades de Economia Mista e
Empresas Publicas;

IX- estiver a disposi¢do de 6rgao Federal, Estadual ou Municipal, exercendo fungao nao
policial civil, salvo por interesse da Policia Civil;

X —Obtiver avaliagdo de promogao que demonstre, no minimo, o perfil esperado nos termos
dos artigos 42,43 e 44 desta Lei Complementar;

XI - nao estiver em dia com a Fazenda Publica, em razao de sua func¢ao;

XII - estiver licenciado para realizar quaisquer cursos em nivel de doutorado, mestrado,
especializacdo ou similares, na forma da legislacao especifica e desde que ndo tenha relacdo
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direta com a atividade policial.
Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos II e III deste artigo havendo a absolvigdo nos casos
de crime e absolvigdo ou atenuagdo da pena nos casos de punigdo disciplinar a promogao
ocorrera retroagindo os seus efeitos a data que deveria ter se efetivado.
Secao IV

Das Promogdes Extraordinarias
Art. 55. Sdo consideradas modalidades de promogao extraordindrias as realizadas por Ato
de Bravura e Post Mortem.
Art. 56. A promogao extraordindria ocorrera, em carater excepcional, quando integrante de
carreira da Policia Civil ficar permanentemente invalido em virtude de ferimento sofrido em
acdo ou pela pratica de Ato de Bravura.
§ 1° Considera-se acgdo policial civil a realizagdo de investigacdo criminal e seus
procedimentos persecutorios ou a participagdo em atividades operacionais da Policia Civil
na execucao de tarefas para manutencao da ordem publica.
§ 2° A promocao extraordindria dar-se-a para a classe ou entrancia imediatamente superior

aquela que o policial civil se encontrar enquadrado.

Art. 57. A promocgdo por bravura, independente da existéncia de vaga, se efetivara pela
pratica de ato considerado meritorio e tera as circunstancias para a sua ocorréncia apurada
em investigacao conduzida a partir de estudo de caso com parecer oriundo da Academia da
Policia Civil.

§ 1° Para fins deste artigo, Ato de Bravura em servigo corresponde a conduta do policial civil
que, no desempenho de suas atribuicdes e para a preservacao da vida de outrem, coloque em
risco incomum a sua propria vida, demonstrando coragem e audacia.

§ 2° Na promocgao por Ato de Bravura ndo ¢ exigido o atendimento de qualquer dos requisitos
para a promogao, estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 58. A promogao Post Mortem tem por objetivo expressar o reconhecimento do Estado
ao policial civil falecido, quando:

I - no cumprimento do dever; e

IT - em consequéncia de ferimento recebido no exercicio da atividade policial, ou por
enfermidade contraida em razao do desempenho da fungao.

§ 1° A superveniéncia do evento morte, em decorréncia dos mesmos fatos e circunstancias
que tenham justificado promocao anterior por Ato de Bravura, excluird a de carater Post
Mortem.

§ 2° A promocao de que trata o caput deste artigo e seus incisos tera as circunstancias para
a sua ocorréncia apurada em investigagao a partir de estudo de caso com parecer oriundoda

Academia da Policia Civil.
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CAPITULO VI
DA REMOCAO
Art. 59. A remocao do policial civil podera ser:
I - a pedido do proprio policial civil interessado;
IT - por permuta;

IIT - compulsédria, por conveniéncia da disciplina, apos procedimento disciplinar que a
recomende e com transito em julgado da decisdo;

IV — compulséria, por necessidade de servigo ou interesse publico; e

V - por promogao.

§ 1° No caso de remogao compulsoria por necessidade do servico policial civil, interesse
publico ou promogao que implicar mudanca de lotagdo ou sede funcional, o policial civil
terd direito a 15 (quinze) dias de transito, prorrogavel por igual periodo, em caso de
justificada necessidade, bem como ao pagamento de verba indenizatoria, a titulo de ajuda de
custo, para compensar as despesas de transporte € novas instalagdes, na forma do art. 192 da
Lei n® 6.843, de 28 de julho de 1986.

§2° As remogdes previstas nos inc. I e Il deverdo também atender ao interesse publico.

§ 3° A remocgao por permuta entre policiais civis dependerd de pedido escrito, formulado em
conjunto pelos pretendentes, desde que ambos sejam integrantes do mesmo Subgrupo:
Agente da Autoridade Policial ou Subgrupo: Autoridade Policial, observando-se, neste
ultimo caso, a correlacdo na entrancia entre os requerentes.
§ 4° A remogao compulséria somente podera ser efetuada nas hipdteses dos incisos III e IV
deste artigo, devendo ser devidamente fundamentada, sob pena de nulidade do ato.
CAPITULO VII

DOS PROGRAMAS DE VALORIZACAO FUNCIONAL
Art. 60. O membro da Policia Civil pode, mediante decisdo do Delegado-Geral da Policia
Civil, considerado o interesse institucional, se afastar do exercicio de suas func¢des integral
ou parcialmente para:
I - frequentar curso ou seminario de aperfeicoamento e estudo, no Pais ou no exterior, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
IT - elaborar e apresentar dissertacdo conclusiva de cursos de pds-graduagdo em nivel de
mestrado, doutorado ou pos-doutorado, pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel por no
maximo mais 3 (trés) meses;
IIT - comparecer a seminarios ou congressos no Pais ou exterior;
IV - ministrar cursos e seminarios destinados ao aperfeigoamento dos membros da
Instituicao;

V - ausentar-se do Pais em missao oficial;
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VI - exercer, mediante designagcdo do Delegado-Geral da Policia Civil:

a) atividade de relevancia para a Institui¢do;

b) atividades em organismos estatais afetos a area de atuagdo da Policia Civil; e

¢) cargo ou fun¢do de confianga nos 6rgaos de Administracio e Auxiliares da Policia Civil;
VII - exercer o cargo de presidente da entidade de representacao de classe da Policia Civil;
§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo somente ocorrerdo apos a autorizacao do
Delegado-Geral da Policia Civil, observada a legislagdo atinente as matérias.

§ 2° Os afastamentos dar-se-3o sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo.
§ 3° O periodo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.

§ 4° Durante o estagio probatério sé sera permitido afastamento nos casos dos incisos Il e
IV deste artigo.

Art. 61. Os afastamentos previstos nos incisos I e II do art. 60 desta Lei Complementar
observarao os seguintes critérios:

I - contar o interessado, no minimo, 5 (cinco) anos de exercicio na carreira;

IT - o pedido de afastamento conterd minuciosa justificacao de sua conveniéncia;

III - o interessado deverd comprovar a frequéncia e o aproveitamento no curso ou seminario
realizado;

IV -ressalvada a hipotese de ressarcimento do que houver recebido a titulo de vencimentos,
subsidios e vantagens, ndo serd concedida exoneracdo ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento; e

V - A Academia da Policia Civil expedird normas disciplinando a forma pela qual,
obrigatoriamente, o0 membro da Policia Civil, uma vez concluido o curso ou semindrio,
realizard a difusdo, entre os demais membros da Instituicao, dos conhecimentos que houver
adquirido.

Art. 62. O Policial Civil com mais de 20 (vinte) anos de servigo policial ndo sera escalado
para os servigos de plantdo ou convocado para operagoes, salvo com sua anuéncia.

Art. 63. Fica assegurado aos integrantes das carreiras do Grupo Seguranca Publica - Policia
Civil o direito de licenciar-se de parte da jornada de trabalho, sem prejuizo financeiro, até
o limite de 20 (vinte) horas semanais, desde que sejam pais, tutores, curadores ou
responsaveis pela criagdo, educacao e protecao de descendente ou ascendente portador de
deficiéncia, que exija cuidados especiais.

§1°. O Policial Civil beneficiario desta lei devera ter o descendente ou ascendente, tutelado,
curatelado portador da necessidade especial sob sua responsabilidade avaliado e submetido
a plano terapéutico orientado, se for o caso, pela Fundacao Catarinense de Educagao Especial

(FCEE) ou por institui¢ao credenciado pela FCEE e ou parecer da JuntaMédica, conforme o
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caso.

§2°. Na avaliacao devera constar a indicacao da redu¢do horaria de carga necessaria para o
atendimento das necessidades até o limite 20 horas semanais.

§3°. A licenga serd concedida pelo prazo de 1 (um) ou 2 (dois) anos, conforme o caso,
podendo ser renovada.

§4°. Havendo mais de uma pessoa responsavel pela pessoa portadora de deficiéncia apenas
um dos responsaveis podera usufruir este tipo de licenga.

Art. 64. O requerimento para concessao desta licenga devera ser enderecado ao Delegado-
Geral da Policia Civil, autoridade que pode conceder o afastamento, com o0s seguintes
documentos:

I - Via original do Requerimento do Policial Civil enderecado ao Delegado Geral,

IT - Fotocopia da certiddo de nascimento ou carteira de identidade ou documento expedido
pelo juiz comprovando curatela ou responsabilidade judicial da pessoa portador de
necessidade especial;

IIT - Declaracao de que a pessoa portadora de deficiéncia esta sob seus cuidados;

IV - Laudo expedido pela FCEE ou por institui¢do credenciada por ela e ou parecer da Junta
Médica, conforme o caso.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 65. Os integrantes do Grupo Seguranga Publica - Policia Civil, Subgrupo: Agente da
Autoridade Policial que até a promulgagao desta lei tenham completado o periodo do estagio
probatoério de 3 (trés) anos, para promocgao a classe imediatamente superior, obedecerdo aos

intersticios abaixo:

| - mais de 20 (vinte) anos de servigo total, intersticio de 8 (oito) meses, até alcangarem a
ultima classe da carreira, com a primeira promog¢ao em 01 de fevereiro de 2022, desde que
perfaca ao menos 20 (vinte) pontos decorrentes de cursos de capacitagcdo, treinamento e
formagdo continuada, nos termo do artigo 45;

Il — mais de 10 (dez) e menos de 20 (vinte) anos de servigo total intersticio de 12 (doze)
meses, até alcangarem a ultima classe da carreira, com a primeira promogao a contar de 1°
de junho de 2022, desde que perfaga ao menos 30 (trinta) pontos decorrentes de cursos de
capacita¢do, treinamento e formag¢ao continuada, nos termo do artigo 45;

[l - mais de 3 (trés) e menos de 10 (dez) anos de servigo total intersticio de 12 (doze) meses,
até alcangarem a ultima classe da carreira, com a primeira promogao a contar de 1° de outubro
de 2022, desde que perfaca ao menos 40 (quarenta) pontos decorrentes de cursos de

capacita¢do, treinamento e formag¢do continuada, nos termo do artigo 45
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Paragrafo Primeiro. O tempo de servigo total, para efeitos desta lei, ¢ a soma do tempo de
servigo efetivo no Estado de Santa Catarina com o tempo de servigo averbado.

Paragrafo Segundo — As vagas da classe IX somente poderdo ser preenchidas apos 3 (trés)
anos da vigéncia desta lei.

Paragrafo Terceiro — Os integrantes do Grupo de Seguranca Publica Policia Civil, Subgrupo:
Agente da Autoridade Policial somente podera ser promovido para a classe X apos
permanecer 3 (trés) anos na classe IX.

Art. 66. Serdo posicionados nas regras de um dos incisos do artigo anterior, a contar da data
da publicacgdo desta lei e nele permanecerao vinculados, até alcangar a tltima classe no cargo,
todos os integrantes do Grupo de Seguranca Publica Policia Civil, Subgrupo: Agente da
Autoridade Policial que ja tenham completado o estagio probatorio..

Art. 67. O Delegado-Geral da Policia Civil, o Delegado-Geral Adjunto e os Delegados de
Policia sio Orgdos Personalizados da Policia Judiciaria de carreira, com autonomia funcio-
nal e operacional no exercicio exclusivo das suas atribuigdes constitucionais e legais, dota-

dos das seguintes prerrogativas:

I - inamovibilidade, salvo por interesse publico devidamente motivado;

II - irredutibilidade de subsidio;

IIT - acesso a informacdes e banco de dados dos 6rgaos privados e publicos, da administra-
¢ao direta e indireta, dos trés Poderes, no interesse da investigacao criminal, mediante soli-
citacdo motivada a autoridade imediata competente, respeitado o sigilo das informacdes e
dados em virtude de lei ou decisdo judicial;

IV - receber o mesmo tratamento protocolar deferido aos ocupantes das demais carreiras
juridicas;

V - requisitar informagdes ou diligéncias a qualquer 6rgao publico ou privado; e

VI - outras que lhe forem delegadas em leis especificas.

Art. 68. Além das disposicdes do artigo anterior, os policiais civis gozarao das seguintes
prerrogativas, entre outras estabelecidas em lei:

I - documento de identidade funcional com validade em todo territorio nacional e padroni-
zado pelo Poder Executivo Federal;

II - porte de arma com validade em todo territério nacional;

IIT - livre acesso, em razdo do servigo, aos locais sujeitos a fiscalizagdo policial;

IV - ser recolhido em unidade prisional especial, até o transito em julgado de sentenca
condenatoria e, em qualquer situacdo, separado dos demais presos;

V - prioridade nos servigos de transporte, saude e comunicagdo, publicos e privados, quan-

do em cumprimento de missao de carater emergencial;
0
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VI - aposentadoria, nos termos do art. 40, § 4°, da Constitui¢ao Federal, quando couber; e
VII - ter a sua prisdo imediatamente comunicada ao Delegado Geral de Policia.

Paragrafo tinico. Na falta de unidade prisional nas condig¢des previstas no inciso IV, o poli-
cial civil sera recolhido em dependéncia da propria instituigdo policial, até o transito em
julgado da sentenca condenatoria.

Art. 69. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes proprias do Orgamento Geral do Estado.

Art. 70. Fica revogada a Lei Complementar n° 453, de 05 de agosto de 2009.

Art. 71. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis, de de

CARLOS MOISES DA SILVA

Governador do Estado
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ANEXO

GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL

SUBGRUPO: AUTORIDADE POLICIAL

QUADRO DE CARREIRA: DELEGADO DE POLICIA

**)

ENTRANCIAS DA CARREIRA CARGOS
COMPACTADA ATUALIZA
DOS
DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO 150
DELEGADO DE POLICIA ENTRANCIA INICIAL 70
DELEGADO DE POLICIA ENTRANCIA FINAL 135
DELEGADO DE POLICIA ENTRANCIA ESPECIAL 195
TOTAL 550

25
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ANEXO II
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRAS: AGENTE DE POLICIA , ESCRIVAO DE POLICIA E
PSICOLOGO POLICIAL

CLASS QUANTIDADE DE
E VAGAS

III

v

CARREIRAS

AGENTE DE POLICIA CIVIL VI 3620

VII
VIII
IV

ESCRIVAO DE POLICIA
CIVIL

VI 1709
VII
VIII
VI
PSICOLOGO POLICIAL CIVIL VII 158
VIII
TOTAL 5.487
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ANEXO III
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA: DELEGADO DE POLICIA
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO: DELEGADO DE POLICIA
GRUPO OPERACIONAL: OCUPACAO DE NiVEL SUPERIOR - AUTORIDADE POLICIAL
CODIGO: SP-PC-AP
HABILITACAO PROFISSIONAL: PORTADOR DE DIPLOMA DE BACHAREL EM
DIREITO E APROVACAO EM CURSO DE FORMACAO NO ORGAO DE ENSINO DA
POLICIA CIVIL, COM NO MINIMO 600 (SEISCENTAS) HORAS-AULA DE DURACAO.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS, COM DEDICACAO EXCLUSIVA.
DESCRICAO SUMARIA: PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR,
COORDENAR, SUPERVISIONAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES DE POLICIA
JUDICIARIA, DE APURACAO DE INFRACOES PENAIS E DE POLICIA
ADMINISTRATIVA, NO AMBITO DAS SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS.
RESPONSABILIDADE: CHEFIA DAS ATIVIDADES DE POLICIA JUDICIARIA DO
ESTADO E DE APURACAO DE INFRACOES PENAIS, EXCETO AS MILITARES E DE
ATIVIDADES DE INTERESSE POLICIAL CIVIL E DE SEGURANCA PUBLICA.
ATRIBUICOES
DESCRICAO DETALHADA

1. SUPERVISIONAR, COORDENAR, CONTROLAR E EXECUTAR A APURACAO DE
INFRACOES PENAIS, BEM COMO AS FUNCOES DE POLICIA JUDICIARIA, VALENDO-
SE DOS MEIOS DE TECNOLOGIA DISPONIVEIS, OU DE INTERESSE DA SEGURANCA
PUBLICA;

2. ZELAR PELO PATRIMONIO PUBLICO AFETO A SUA ADMINISTRACAO;

3. DESENVOLVER ESTUDOS E PESQUISAS COM VISTAS A PREVENCAO,
MANUTENCAO DA SEGURANCA PUBLICA E REPRESSAO DE DELITOS;

4. MANTER INTERCAMBIO COM DEMAIS ORGAOS PUBLICOS, PROMOVENDO O
INTERCAMBIO DE INFORMACOES NECESSARIAS A EXECUCAO, CONTINUIDADE E
APERFEICOAMENTO DA ATIVIDADE POLICIAL;

5. PROCEDER A ANALISE DE DADOS E ELABORAR INFORMACOES NO AMBITO DA
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POLICIA CIVIL;

6. REQUISITAR EXAMES E PERICIAS NECESSARIAS A APURACAO DA INFRACAO
PENAL, BEM COMO INFORMACOES, NOS TERMOS DA LEI N.°12.830, DE 20 DE JUNHO
DE 2013;

7. REPRESENTAR A AUTORIDADE COMPETENTE NOS PROCEDIMENTOS DE
APURACAO DE INFRACOES PENAIS E ATOS INFRACIONAIS DE POLICIAJUDICIARIA,
ALEM DE PROMOVER O DEVIDO CUMPRIMENTO;

8. ARBITRAR FIANCA NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE;

9. PLANEJAR OPERACOES DE SEGURANCA E DE INVESTIGACOES;

10. SUPERVISIONAR OU EXECUTAR OPERACOES DE CARATER SIGILOSO;

11. INSTAURAR E PRESIDIR, COM EXCLUSIVIDADE, PROCEDIMENTOS DE POLICIA
JUDICIARIA, INCLUSIVE OS RELACIONADOS A ATOS INFRACIONAIS;

12. PRESIDIR SINDICANCIAS E OUTROS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS;

13. PRESIDIR AUDIENCIAS E LAVRATURA DO RESPECTIVO TERMO;

14. PROCEDER COM TODOS OS ATOS E FORMALIDADES NECESSARIOS PARA A
INSTRUCAO DO INQUERITO POLICIAL E OUTROS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA
CRIMINAL OU ADMINISTRATIVA;

15. COMPARECER, SEMPRE QUE POSSIVEL, NOS LOCAIS DA PRATICA DE
INFRACOES PENAIS E ATOS INFRACIONAIS, COORDENANDO E ORIENTANDO AS
ACOES NECESSARIAS A SUA ELUCIDACAO;

16. FORNECER CERTIDOES, ATESTADOS E DOCUMENTOS NO AMBITO DE SUAS
ATRIBUICOES;

17. EXPEDIR CERTIFICADO DE REGISTRO DE VEICULO, CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO, REGISTRO DE PORTE DE ARMA DE FOGO, CARTEIRA E ATESTADO DE
BLASTER, ALVARAS, LICENCAS E OUTROS ATOS E DOCUMENTOS INERENTES AS
ATIVIDADES DE COMPETENCIA DA POLICIA CIVIL;

18. FISCALIZAR O USO DE ARMAS, MUNICOES, EXPLOSIVOS E OUTROS PRODUTOS
CONTROLADOS E ATIVIDADES DE JOGOS E DIVERSOES PUBLICAS;

19. INSTRUIR E ORIENTAR PESSOAL SOB SUA CHEFIA VISANDO A ESTABELECER
NOVAS TECNICAS E PROCEDIMENTOS DE TRABALHO;

20. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES DECORRENTES DE SUA LOTACAO;

21. CUMPRIR E FAZER CUMPRIR REGULAMENTOS ADMINISTRATIVOS E LEIS EM
VIGOR, ALEM DOS DEVERES PREVISTOS NO ESTATUTO DA POLICIA CIVIL;

22. DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES QUE SE ENQUADREM NO AMBITO DE

SUAS ATRIBUICOES;
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23. REPRESENTAR A POLICIA CIVIL NAS REUNIOES DE INTERESSE INSTITUCIONAL,
BEM COMO EM EVENTOS OFICIAIS DO PODER PUBLICO, NOTADAMENTE EM
SOLENIDADES DE FERIADOS NACIONAIS LIGADOS A INDEPENDENCIA E A
PROCLAMACAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL;

24. EXPEDIR NOTIFICACOES DE TRANSITO E MULTAS PREVISTAS EM LEI DE SUA
COMPETENCIA FUNCIONAL OU DECORRENTES DE CONVENIO;

25. OUTRAS ATRIBUICOES ESTABELECIDAS POR DECRETO DO GOVERNADOR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA.
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ANEXO IV
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA: AGENTE DE POLICIA
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE POLICIA
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA-POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
CODIGO: SP-PC-AP
HABILITACAO PROFISSIONAL: PORTADOR DE DIPLOMA EM CURSO SUPERIOR E
APROVACAO EM CURSO DE FORMACAO NO ORGAO DE ENSINO DA POLICIA CIVIL,
COM NO MINIMO 400 (QUATROCENTAS) HORAS-AULA DE DURACAO.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS, COM DEDICACAO EXCLUSIVA.
DESCRICAO SUMARIA: EXECUTAR OS SERVICOS DE POLICIA JUDICIARIA E
INVESTIGATIVA OU ADMINISTRATIVA, SOB A DIRECAO DA AUTORIDADE
POLICIAL OU DO SUPERIOR IMEDIATO, ALEM DE TODAS AS ATIVIDADES
PREVISTAS EM LEI, INERENTES AO EXERCICIO DE SEU CARGO.
ATRIBUICOES
DESCRICAO DETALHADA

1. PROCEDER A INVESTIGACAO CRIMINAL, MEDIANTE CIENCIA E SUPERVISAO
DO DELEGADO DE POLICIA, VALENDO-SE DE TODOS OS MECANISMOS
LEGAIS DISPONIBILIZADOS;

2. CUMPRIR OS HORARIOS ESTABELECIDOS, BEM COMO CONCORRER AESCALA
DE SERVICO E OPERACOES ESPECIAIS PARA AS QUAIS SEJA DESIGNADO;

3. ZELAR PELA MANUTENCAO E ASSEIO DAS VIATURAS, DOS EQUIPAMENTOS,
ARMAS E DEMAIS UTENSILIOS MOVEIS E IMOVEIS DE SUA UNIDADE
POLICIAL;

4. OPERAR TODOS OS EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO E TELEMATICA
DISPONIVEIS NA UNIDADE POLICIAL A QUE PERTENCER;

5. EXECUTAR INTIMACOES, NOTIFICACOES OU QUAISQUER OUTRAS
ATIVIDADES JULGADAS NECESSARIAS AO ESCLARECIMENTO DE ATOS OU
FATOS SOB INVESTIGACOES;

6. INFORMAR AO DELEGADO DE POLICIA A QUE ESTIVER SUBORDINADO,
ATRAVES DE RELATORIO, SOBRE A CONCLUSAO DE DILIGENCIAS QUE LHE
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

FOREM INCUMBIDAS;

INFORMAR AO DELEGADO DE POLICIA TITULAR, ATRAVES DE RELATORIO,
AS OCORRENCIAS E ALTERACOES DE SEUS PLANTOES;

DETER, APRESENTANDO AO DELEGADO DE POLICIA COMPETENTE, QUEM
QUER QUE SEJA ENCONTRADO EM FLAGRANTE DELITO;

PERMANECER EM SUA UNIDADE POLICIAL DURANTE O HORARIO DE
TRABALHO, SOMENTE SE AUSENTANDO QUANDO AUTORIZADO OU NOS
CASOS PREVISTOS EM LEI OU REGULAMENTO;

GUARDAR SIGILO SOBRE SERVICOS QUE LHE FOREM CONFIADOS;

DAR CIENCIA IMEDIATA AO DELEGADO DE POLICIA DE FATO DELITUOSO
QUE TOMAR CONHECIMENTO;

CUMPRIR COM PRESTEZA AS DILIGENCIAS E DETERMINACOES SUPERIORES;
UTILIZAR LINGUAGEM TECNICA E RESPEITOSA NAS COMUNICACOES;
ASSISTIR AO DELEGADO DE POLICIA NO CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DE
POLICIA JUDICIARIA;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DETERMINADAS PELO DELEGADO DE POLICIA,
RELACIONADAS AS INVESTIGACOES DE CAMPO E FORMALIZACOES DE
RELATORIOS, QUE SERAO INTEGRADOS AO PROCEDIMENTO APURATORIO;
FAZER, QUANDO COMPETENTE PARA TANTO, A MANUTENCAO E CONSERTO
DOS EQUIPAMENTOS A SUA DISPOSICAO;

DESENVOLVER, SEMPRE QUE POSSIVEL, PROJETOS, APLICATIVOS E
SISTEMAS INFORMATIZADOS DE INTERESSE DA POLICIA CIVIL;

PROCEDER, QUANDO COMPETENTE, A INSTALACAO, MANUTENCAO E
SUBSTITUICAO DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA;

DAR SUPORTE TECNICO, QUANDO POSSIVEL, AOS PROJETOS, APLICATIVOS
E SISTEMAS INFORMATIZADOS DA POLICIA CIVIL;

EXECUTAR O CADASTRAMENTO E ALIMENTACAO DOS SISTEMAS,
PROGRAMAS E APLICATIVOS INFORMATIZADOS DISPONIVEIS A POLICIA
CIVIL, MANTENDO ATUALIZADAS SENHAS DE ACESSO AOS SISTEMAS DE
CONSULTA DE INTERESSE DA POLICIA CIVIL;

EXECUTAR EM TRABALHO DE EQUIPE OPERACOES DE RESGATE DE REFENS;
REALIZAR TREINAMENTO CONSTANTE COM FINALIDADE DE MANTER-SE
PREPARADO PARA EXERCER SUAS ATRIBUICOES;

DAR APOIO TATICO OPERACIONAL AS UNIDADES POLICIAIS, QUANDO
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25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

SOLICITADO;

MANTER CADASTRO E ARQUIVO DE SUSPEITOS E DE ORGANIZACOES
CRIMINOSAS;

EXERCER SEGURANCA PARA DIGNATARIOS;

EXECUTAR OUTRAS OPERACOES DE CARATER ESPECIAL;

CONDUZIR VIATURAS POLICIAIS;

DESLOCAR-SE IMEDIATAMENTE, QUANDO NAO HOUVER IMPEDIMENTO
DEVIDAMENTE JUSTIFICADO, AO LOCAL DA INFRACAO PENAL,
PROVIDENCIANDO PARA QUE NAO SE ALTEREM O ESTADO E A
CONSERVACAO DAS COISAS ATE A REALIZACAO DA PERICIA;

REALIZAR LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE LOCAL DE CRIME OU QUE
DEMANDE INVESTIGACAO POLICIAL, COLHENDO MATERIAIS E
INFORMACOES NECESSARIAS AS PROVIDENCIAS DO DELEGADO DE POLICIA,
QUANDO HOUVER RISCO DE GRAVES PREJUiZOS A FORMACAO DA PROVA
PELA AUSENCIA DE PERITO OFICIAL;

EMITIR RELATORIOS CIRCUNSTANCIADOS DO CURSO DAS INVESTIGACOES;
CUMPRIR, QUANDO DESIGNADO, MANDADOS POLICIAIS E JUDICIAIS;
MANTER ATUALIZADOS OS ARQUIVOS E DADOS ESTATISTICOS DA UNIDADE
POLICIAL, RELATIVOS A INCIDENCIA CRIMINAL E SEUSINFRATORES;
ATENDER EDUCADAMENTE AO PUBLICO E REGISTRAR DELITOS E
OCORRENCIAS TRAZIDOS AO SEU CONHECIMENTO, DANDO CIENCIA AO
DELEGADO DE POLICIA;

PROVIDENCIAR A EXPEDICAO DE GUIA PARA FINS DE EXAME PERICIAL;
SOLICITAR AUXILIO DE ORGAOS TECNICOS QUANDO NECESSARIO;
EXECUTAR SERVICOS DE AGENTE DE TRANSITO E, MEDIANTE A
AUTORIZACAO DO DELEGADO DE POLICIA, OS SERVICOS DE EXAMINADOR
DE TRANSITO, SUPERVISOR DE TRANSITO, VISTORIADOR DE TRANSITO E
FISCALIZADOR E TRANSITO;

EXECUTAR, COM SUPERVISAO DO DELEGADO DE POLICIA, AUTUACOES
PREVISTAS EM LEI OU DECORRENTES DE CONVENIO;

EXECUTAR SERVICOS, MEDIANTE A SUPERVISAO DO DELEGADO DE POLICIA,
DE EXECUCAO E FISCALIZACAO DO REGISTRO DE PORTE DE ARMADE FOGO,
CARTEIRA E ATESTADO DE BLASTER, ALVARAS, LICENCAS E

OUTROS ATOS E DOCUMENTOS INERENTES AS ATIVIDADES DE
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39.

40.

41.
42.

43

COMPETENCIA DA POLICIA CIVIL

ATUAR NO RECEBIMENTO E EMISSAO DE EXPEDIENTES DA UNIDADE
POLICIAL, MANTENDO ORGANIZADO O CORRESPONDENTE ARQUIVO
DOCUMENTAL;

EXERCER ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE INTERESSE POLICIAL CIVIL OU
DE SEGURANCA PUBLICA;

REPRESENTAR, QUANDO DESIGNADO, O DELEGADO DE POLICIA;

DIRIGIR-SE AOS SUPERIORES HIERARQUICOS COM O RESPEITO E OS
PRONOMES DE TRATAMENTO ADEQUADOS;

.EXERCER DEMAIS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO OCUPADO,

PREVISTAS EM LEI OU REGULAMENTO.
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ANEXO V
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA: ESCRIVAO DE POLICIA
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO: ESCRIVAO DE POLICIA
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA-POLICIA CIVIL SUBGRUPO: AGENTE DA
AUTORIDADE POLICIAL
CODIGO: SP-PC-AP
HABILITACAO PROFISSIONAL: PORTADOR DE DIPLOMA EM CURSO SUPERIOR E
APROVACAO EM CURSO DE FORMACAO NO ORGAO DE ENSINO DA POLICIA CIVIL,
COM NO MINIMO 400 (QUATROCENTAS) HORAS-AULA DE DURACAO.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS, COM DEDICACAO EXCLUSIVA.
DESCRICAO SUMARIA: LAVRAR E SUBSCREVER OS AUTOS E TERMOS DE SUA
COMPETENCIA, ADOTADOS NA ATIVIDADE DE POLICIA JUDICIARIA, DE FORMA
CONTINUA, PROVIDENCIANDO SUA TRAMITACAO NORMAL, SOB ORIENTACAO DO
DELEGADO DE POLICIA.

ATRIBUICOES
DESCRICAO DETALHADA:

1. CUMPRIR ORDENS, DESPACHOS E OUTRAS DETERMINACOES LEGAIS
EMANADAS DO DELEGADO DE POLICIA;

2. EXECUTAR OS TRABALHOS CARTORARIOS DAS UNIDADES POLICIAIS;

3. CUMPRIR OS HORARIOS ESTABELECIDOS, BEM COMO CONCORRER AS
ESCALAS DE SERVICOS E OPERACOES ESPECIAIS QUANDO CONVOCADO;

4. CONDUZIR VIATURAS POLICIAIS;

5. LAVRAR E SUBSCREVER OS AUTOS E TERMOS DE SUA COMPETENCIA,
ADOTADOS NA ATIVIDADE DE POLICIA JUDICIARIA, DE FORMA CONTINUA,
PROVIDENCIANDO SUA TRAMITACAO NORMAL, SEMPRE MEDIANTE
PRESIDENCIA DO DELEGADO DE POLICIA, SENDO ESTA ATRAVES DA
ORIENTACAO, SUPERVISAO OU PRESENCA;

6. CONTRIBUIR COM A MANUTENCAO E ASSEIO DO PATRIMONIO DA UNIDADE
POLICIAL E ZELAR PELOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS SOB SUA
RESPONSABILIDADE;

7. ADOTAR PROVIDENCIAS NECESSARIAS A EXPEDICAO DE MANDADOS,
DENTRE OUTROS, DE INTIMACAO AS PARTES E REQUISICAO DE
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

SERVIDORES PUBLICOS, A FIM DE SEREM INQUIRIDOS;

EXPEDIR CERTIDOES E PROVIDENCIAR COPIA DE DOCUMENTOS, APOS
DEFERIMENTO DO DELEGADO DE POLICIA;

PROVIDENCIAR O RECOLHIMENTO DA FIANCA ARBITRADA PELO DELEGADO
DE POLICIA;

ACAUTELAR OBJETOS E VALORES VINCULADOS A PROCEDIMENTO
INVESTIGATORIO SOB SUA RESPONSABILIDADE;

DAR DESTINACAO A OBJETOS E DOCUMENTOS VINCULADOS A
PROCEDIMENTOS POLICIAIS SOB SUA RESPONSABILIDADE, CUMPRINDO
DESPACHO DO DELEGADO DE POLICIA;

PROVIDENCIAR GUIA DE EXAME PERICIAL, NO CURSO DO PROCEDIMENTO
POLICIAL;

ORGANIZAR MAPAS DE ESTATISTICA CRIMINAL E RELATORIOS MENSAIS
DAS ATIVIDADES DO CARTORIO SOB SUA RESPONSABILIDADE E
CONTRIBUIR PARA A ATUALIZACAO DOS ARQUIVOS DA UNIDADE POLICIAL;
IMPEDIR A RETIRADA DA UNIDADE POLICIAL DE AUTOS DEPROCEDIMENTOS
POLICIAIS E DOCUMENTOS, SEM A EXPRESSAAUTORIZACAO DO DELEGADO
DE POLICIA;

SOB DETERMINACAO DO DELEGADO DE POLICIA, CUMPRIR ORDENS
JUDICIAIS E PARTICIPAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES DE CARATER ESPECIAL;

EXERCER ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE INTERESSE POLICIAL CIVIL
OU DE SEGURANCA PUBLICA;

MANTER ATUALIZADOS REGISTROS DE PROCEDIMENTOS DA UNIDADE
POLICIAL;

ATENDER, QUANDO DESIGNADO PELO DELEGADO DE POLICIA, A
CONVOCACOES EXTRAORDINARIAS E DE INTERESSE DA POLICIA CIVIL;
EXERCER DEMAIS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO OCUPADO,
PREVISTAS EM LEI OU REGULAMENTO.
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ANEXO VI
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA: PSICOLOGO POLICIAL
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO POLICIAL
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA-POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
CODIGO: SP-PC-AP
HABILITACAO PROFISSIONAL: PORTADOR DE DIPLOMA DE PSICOLOGO,
CURRICULO DE 05 (CINCO) ANOS E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE E
APROVACAO EM CURSO DE FORMACAO NOORGAO DE ENSINO DA POLICIA
CIVIL, COM NO MINIMO 400 (QUATROCENTAS)

HORAS-AULA DE DURACAO.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS, COM DEDICACAO EXCLUSIVA.

DESCRICAO SUMARIA: EMITIR LAUDOS PSICOLOGICOS E DEMAIS FUNCOES
INERENTES AO CARGO.

ATRIBUICOES
DESCRICAO DETALHADA:

1. PRESTAR ATENDIMENTO EM PSICOTERAPIA AOS POLICIAIS ENVOLVIDOS
COM ALCOOLISMO E DROGAS, OU EM QUALQUER OUTRA NECESSIDADE DE
NATUREZA EMOCIONAL E/OU FUNCIONAL E, QUANDO NECESSARIO,
PROVIDENCIAR O ENCAMINHAMENTO A PROFISSIONAIS E INSTITUICOES
CONGENERES, BEM COMO ORIENTAR SEUS FAMILIARES;

2. PROPORCIONAR MEIOS DE SUPERACAO NO TRATO DOS PROBLEMAS DE
RELACIONAMENTO, INADEQUACAO FUNCIONAL E MOTIVACAO DOS
SERVIDORES QUE ATUAM NA POLICIA CIVIL

3. REALIZAR, POR SOLICITACAO DE ORGAOS DA POLICIA CIVIL, AVALIACOES
PSICOLOGICAS DOS SERVIDORES QUE PRESTAM SERVICOS NA AREA DE
SEGURANCA PUBLICA, EM ESPECIAL, NOS CASOS DE DESAJUSTE FUNCIONAL
OU QUALQUER OUTRO PROBLEMA DE ORDEM COMPORTAMENTAL, COM A
INDICACAO OBJETIVA E FUNDAMENTADA DAS ATIVIDADES QUE PODEM SER
EXERCIDAS DESCRITAS NESTA LEI;

4. CONDUZIR VIATURAS, ACOMPANHAR OS POLICIAIS EM LOCAIS DE
INFRACAO, NOS QUAIS HAVER PARTES EMOCIONALMENTE ALTERADAS OU

0
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11.

12.

13

14.

POR DETERMINACAO DA AUTORIDADE POLICIAL;

PARTICIPAR DE OPERACOES, PRINCIPALMENTE EM SITUACOES CRITICAS,
QUE SEJA NECESSARIO O GERENCIAMENTO DE CRISE;

PROPOR MEIOS DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO DE
POLICIAIS CIVIS;

SUGERIR PROGRAMAS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO A PARTIR
DAS NECESSIDADES FUNCIONAIS E MOTIVACIONAIS IDENTIFICADAS NO
PESSOAL, PLANEJANDO, REALIZANDO E AVALIANDO CURSOS E OUTRAS
ATIVIDADES DE CUNHO PROFISSIONAL;

DESENVOLVER ESTUDOS E PESQUISAS OBJETIVANDO AMPLIAR O
CONHECIMENTO SOBRE O COMPORTAMENTO HUMANO QUE POSSAM
CONTRIBUIR COM OS OBJETIVOS GERAIS DA POLICIA CIVI;

PLANEJAR E EXECUTAR AVALIACOES PSICOLOGICAS, BEM COMO
ELABORAR E EMITIR OS RESPECTIVOS LAUDOS PSICOLOGICOS PARA
CONCESSAO DA LICENCA PARA PORTE DE ARMA PARA O POLICIAL CIVIL
APOSENTADO;

EMITIR LAUDOS PSICOLOGICOS NOS CASOS DE SUICIDIO, DE
PERSONALIDADE DE CRIMINOSOS E ADOLESCENTES INFRATORES E VITIMAS
DE CRIMES VIOLENTOS, QUANDO SOLICITADO PELO DELEGADO DE POLICIA;
PROCEDER, QUANDO SOLICITADO POR AUTORIDADE POLICIAL, APOIO
PSICOLOGICO E PERICIAS NA SUA AREA PROFISSIONAL COMO AVALIACOES,
PARECERES E LAUDOS PSICOLOGICOS;

INTEGRAR COMISSOES E PARTICIPAR, MEDIANTE AUTORIZACAO DO
DELEGADO GERAL, DE ATIVIDADES JUNTAMENTE COM OUTRAS ENTIDADES
EM ASSUNTOS DE INTERESSE DA POLICIA CIVIL;

.PRESTAR, QUANDO SOLICITADO PELA AUTORIDADE COMPETENTE,

ATENDIMENTO PSICOLOGICO A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, A MULHER,
E/OU AO HOMEM ENVOLVIDOS EM INFRACAO CRIMINAL E, QUANDO
NECESSARIO, PROVIDENCIAR O ENCAMINHAMENTO AOS ORGAOS
COMPETENTES;

PARTICIPAR, QUANDO SOLICITADO PELA AUTORIDADE COMPETENTE, NO
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS REFERENTES A
VIOLENCIA, PREVENCAO E COMBATE A DROGAS, TRANSITO, E OUTROS
ASSUNTOS ATINENTES A SEGURANCA PUBLICA;
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15. EXERCER ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE INTERESSE POLICIAL CIVIL OU
DE SEGURANCA PUBLICA;

16. SUBSTITUIR, EM CASO DE NECESSIDADE, OS DEMAIS AGENTES DA
AUTORIDADE POLICIAL NO REGISTRO DE OCORRENCIAS E OUTRAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, COM SUA ANUENCIA OU DEVIDAMENTE
JUSTIFICADO PELA AUTORIDADE POLICIAL,;

17. REPRESENTAR, QUANDO DESIGNADO, O DELEGADO DE POLICIA;
18. EXERCER DEMAIS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO OCUPADO,
PREVISTAS EM LEI OU REGULAMENTO.
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ANEXO VII
FUNCOES GRATIFICADAS
NOMENCLATURA |QUANTIDADE GRATIFICACAO
O equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do subsidio da Carreira
Responsavel pelo ex- do Grupo: Seguranga Publica-
pediente de Delegacia 190 Policia Civil, Subgrupo: Agente
Municipal da Autoridade Policial, da Carrei-
ra de Agente de Policia Civil,
Classe L.
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